Mairie de Saint-Bazile de Meyssac
19500 SAINT BAZILE DE MEYSSAC
TEL 05 55 25 48 46

‘= mbazilemeyssac@wanadoo.fr

COMPTE RENDU DE LA REUNION
DU CONSEIL MUNICIPAL du vendredi 26 janvier 2018

L'an deux mil dix-huit, le vendredi 26 a vingt heures et trente minutes, les membres du conseil municipal dliment
convoqués, se sont réunis en session ordinaire a la mairie de Saint-Bazile-de-Meyssac, sous la présidence de
Monsieur Eric CISCARD, Maire.

Date de convocation du conseil municipal : 19 janvier 2018

Etaient présents : Mr Eric CISCARD, Mme Frangoise CHAPOULIE, Mr David LATREILLE, Mr Patrice LEIX, Mr Alan
D’HOLLANDER, Mme Marion PLASMAN, Mme Bernadette ROUFF, Mr Benoit SERVANTIE

Procuration : Mme Evelyne TRINQUET a Mr Eric CISCARD
Est nommeée secrétaire de séance : Mme Bernadette ROUFF
PP PP m

Approbation du Compte-Rendu de la réunion du jeudi 14 décembre 2017 : 3 'unanimité.
Ouverture de la Séance a 20H35, sujets abordés :

1 - DEMANDE DE SUBVENTION DETR - Opération de dématérialisation

Monsieur le Maire expose I'opération de dématérialisation dont le coiit prévisionnel s’éléve a

975€ HT soit 1 170€ TTC est susceptible de bénéficier d'une subvention DETR au titre de la dotation 2018 qui
est de 390€ H.T. Il précise que le taux est fixe, soit 40% de la somme des travaux hors taxes. Le montant restant
a la charge de la commune est de: 975 - 390 = 585€ H.T, soit 780€ TTC (autofinancement).

L’échéancier de réalisation de ce projet sera le suivant :
Date prévisionnelle de démarrage : 1¢' trimestre 2018
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité par 9 votes pour et 0 vote contre :

- décide de solliciter une subvention dans les conditions exposées ci-dessus.
-décide de prévoir les crédits nécessaires au budget
-autorise Monsieur le Maire a signer tous les documents relatif au projet ci-dessus.

2 - DEMANDE DE SUBVENTION DETR - Voirie 2018 VC n°3

Monsieur le Maire expose que le programme Voirie 2018- VC n° 3 dont le cofit prévisionnel s’éleve 3

27 000€ HT (dont 1 452.50€ de dépenses imprévues) soit 32 400€ TTC est susceptible de bénéficier d’une
subvention DETR au titre de la dotation 2018 qui est de 12 960€ H.T. Il précise que le taux est majoré, soit 48%
de la somme des travaux hors taxes.

Le montant restant a la charge de la commune est de: 27 000 - 12 960 = 14 040€ H.T, soit 19 440€ TTC
(autofinancement).

L’échéancier de réalisation de ce projet sera le suivant :
Date prévisionnelle de démarrage : Mai 2018
Date prévisionnelle de fin des travaux : Juillet 2018

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré a I'unanimité par 9 votes pour et 0 vote contre :

- décide de solliciter une subvention dans les conditions exposées ci-dessus.
-décide de prévoir les crédits nécessaires au budget
-autorise Monsieur le Maire a signer tous les documents relatif au projet ci-dessus.

3- DEMANDE DE SUBVENTION DETR - Adressage

Monsieur le Maire expose l'adressage dont le coit prévisionnel s’éléve 3 3 300€ HT soit 3 960€ TTC est
susceptible de bénéficier d'une subvention DETR au titre de la dotation 2018 qui est de 990€ H.T. Il précise que
le taux est fixe, soit 30% de la somme des travaux hors taxes. Le montant restant 2 la charge de la commune est
de: 3300 -990 =2 310€ H.T, soit 2 970€ TTC (autofinancement).

L'échéancier de réalisation de ce projet sera le suivant :
Date prévisionnelle de démarrage : 1¢r trimestre 2018
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité par 9 votes pour et 0 vote contre :
- décide de solliciter une subvention dans les conditions exposées ci-dessus.

-décide de prévoir les crédits nécessaires au budget

-autorise Monsieur le Maire a signer tous les documents relatif au projet ci-dessus.

4- Mise en place du RIFSEEP (Régime Indemnitaire tenant compte des fonctions de sujétions de
I'expérience et de I'’engagement professionnel) - IFSE -CIA Filiére Technique

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré, décide :
- Vu la loi 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

- Vu la loi 84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment son article 88,

- Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du premier alinéa de I'article 88 de la
loi 84-53

- Vu de décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de |'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

- Vu le décret n°2015-661 du 10 juin 2015, modifiant le calendrier initial de mise en ceuvre de ce régime
Arrétés ministériel du 29 juin 2015 (administrateurs),

- Vu le décret n°2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature indemnitaire,

- Vu l'arrété du 28 avril 2015 pris pour U'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de
I'Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

- Vul'arrété du 16 juin 2017 pris pour l'application aux corps des adjoints techniques de l'intérieur et de l'outre-
mer et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de ['expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat

- Vu l'avis favorable du Comité Technique du centre de gestion en date du 14 novembre 2017.

Le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (dit RIFSEEP) dans la fonction publique de I'Etat a
vocation a s’appliquer a I'ensemble des fonctionnaires (Etat, territoriaux, hospitaliers). Le RIFSEEP est exclusif
de toute autre indemnité liée a la maniére de servir.

Le RIFSEEP comprend deux parts :

L'IFSE, indemnité de fonctions de sujétions et d'expertise : part liée au niveau de responsabilité et d’expertise du
poste et prenant en compte 'expérience professionnelle de I'agent ;

Le CIA, complément indemnitaire annuel : part liée a I'engagement professionnel et 4 la maniére de servir de
I'agent.

Considérant qu'il y a lieu d’appliquer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP).

Le maire propose a 'assemblée délibérante de mettre en ceuvre le RIFSEEP pour la filiére technique et de
déterminer les critéres d’attribution.

Les grandes orientations du régime indemnitaires sont :
Le conseil municipal en accord avec Monsieur le Maire souhaite créer une nouvelle fagon d’'indemniser les agents
et surtout de maniére plus équitable.

Ce dernier rappelle que les primes initialement instaurées par la commune sont:
I'Indemnité d’Administration et de Technicité (I.A.T) pour les cadres d’emplois des adjoints techniques, instaurée
le 14 novembre 2008.

Les cadres d’emplois concernés dans la collectivité sont :
Le cadre d’emploi des Adjoints techniques territoriaux

Apreés en avoir délibéré, I'assemblée décide :

D'abroger les délibérations du 14/11/2008 instaurant 'indemnité d’administration et de technicité (LA.T) et
ceux du 23/10/2009;10/12/2010; 4/11/2011;11/12/2012;27/12/2013;21/11/2014 et 27/11/2015
modifiant ce régime.
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4.

Ces délibérations ayant instauré les primes liées au régime indemnitaire antérieures a la présente délibération
D’instaurer I'IFSE et le C.LA au bénéfice des agents concernés dans la collectivité

De répartir les postes par groupe de fonctions selon les critéres professionnels suivants :

] Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :
- Responsabilité d’opérations liées a des projets d’investissements

. Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l‘exercice des fonctions,
- Expertise et connaissance et complexité des dossiers

- Autonomie et initiative dans le poste

- Diversité et simultanéité des taches

- Diversité et domaines de compétences

- Savoir monter un dossier de demande d’aides

. Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel,

- Responsabilité financiere et juridique

- Vigilance et confidentialité

- Relations internes et externes a la collectivité

De déterminer les montants plafonds des groupes comme suit :

Adioinfs ' Groupe 1

techniques P 11340 € 2800 € 1260 € 0€
territoriaux

5. De prévoir la modulation de I'[FSE en fonction de I’expérience professionnelle selon les critéres
suivants :

Approfondissement des savoirs par la formation
Consolidation des connaissances pratiques en vue de faire évoluer le poste.
Ce montant fait I'objet d’'un réexamen au regard de I'expérience professionnelle

En cas de mobilité vers un poste relevant d'un méme groupe de fonctions ;

Tous les 4 ans, en I'absence de changement de poste ou, pour les emplois fonctionnels, a I'issue de la premiére
période de détachement

En cas de changement de grade suite a une promotion.

6- Le C.I.A ayant un caractere facultatif, le conseil municipal décide de ne pas I'attribuer pour le moment.
7- D’instaurer un mode de versement de I'LF.S.E: mensuel, C.I.A : non attribué.

8- De prévoir un montant proratisé en fonction du temps de travail

9- D’attribuer le RIFSEEP aux agents contractuels.

10- En cas d’absence pour raison de santé (maladie ordinaire) de plus de 15 jours, 'LF.S.E ne sera pas
maintenu.

5- ADHESION DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES MIDI CORREZIEN AU SYNDICAT MIXTE DORSAL

- Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 5214-1 et suivants, l'article L.
5214-27,L. 5721-2 et suivants, et L. 1425-1 ;

- Vu les statuts de la Communauté de communes faisant renvoi pour les compétences facultatives a l'arrété
préfectoral du 15 septembre 2016 portant fusion des communautés de communes du Pays de Beynat, des Villages du
Midi Corrézien et du Sud Corrézien avec extension a la Commune d’Altillac au 1¢" Janvier 2017 visant notamment la
compétence en matiére d'infrastructures et de réseaux de communications électroniques, au sens de l'article L.
1425-1 du Code général des collectivités territoriales ;
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- Vu la délibération prise par le Comité Syndical de DORSAL, le 26 septembre 2017, approuvant la
modification de ses statuts en vue d’étendre le périmétre du Syndicat aux groupements de collectivités territoriales
des départements de la Correéze, de la Creuse, de la Haute Vienne ;

- Vu la délibération n® 2017-199 du Conseil Communautaire en date 20 décembre 2017 approuvant a
l'unanimité l'adhésion de la Communauté de communes au Syndicat mixte DORSAL qui a pour objet, au sens de
larticle L. 1425-1 du Code général des collectivités territoriales, la conception, la construction, I'exploitation et la
commercialisation d’infrastructures, de réseaux et des services locaux de communications électroniques et activités
connexes sur le territoire de ses membres, notifiée par le Président de la communauté de communes le 12 janvier
2018;

- Vu le projet de statuts de DORSAL joint en annexe ;

- Vu l'article 2 du projet de statuts de DORSAL, selon lequel : « Le syndicat a pour objet, conformément a
Uarticle L. 1425-1 du Code général des collectivités territoriales, I'établissement, l'exploitation et la mise a
disposition d'infrastructures et de réseaux de communications électroniques, sur le périmétre des départements de
la Corréze, de la Creuse, de la Haute Vienne et des établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité
propre et groupements de collectivités membres. »

- Vu larticle L. 5214-27 du Code général des collectivités territoriales selon lequel l'adhésion de la
communauté de communes a DORSAL est subordonnée a l'accord des conseils municipaux des communes membres
de la Communauté de communes, donné dans les conditions de majorité qualifiée requises pour la création de la
Communauté.

Considérant qu'il est de I'intérét de la Commune que la Communauté de communes adhére a DORSAL, et
devienne ainsi membre de DORSAL;

Considérant, qu'il convient en conséquence d’approuver I'adhésion de la Communauté de Communes au
Syndicat mixte ouvert DORSAL,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal par 9 votes pour et 0 vote contre :

DECIDE
ARTICLE 1 : D’APPROUVER l'adhésion de la Communauté de communes Midi Corrézien au Syndicat mixte
DORSAL qui a pour objet, au sens de I'article L. 1425-1 du Code général des collectivités territoriales, la
conception, la construction, 'exploitation et la commercialisation d’'infrastructures, de réseaux et des services
locaux de communications électroniques et activités connexes sur le territoire de ses membres.

ARTICLE 2 : D’AUTORISER le Maire a prendre toutes les mesures nécessaires a l'exécution de la présente
délibération.

6- REVISION LIBRE DES ATTRIBUTIONS DE COMPENSATION AU TITRE DE L’ANNEE 2018

Monsieur le Maire rappelle que le principe d'une faculté de fixation libre du montant de l'attribution de
compensation initiale entre I'EPCI et chacune de ses communes membres est posé par le 1° bis du V de l'article
1609 nonies C du CGL

Pour pouvoir étre mise en ceuvre, la fixation libre du montant de l'attribution de compensation suppose la
réunion de trois conditions cumulatives :

une délibération a la majorité des deux-tiers du conseil communautaire sur le montant des attributions de
compensation ;

que chaque commune intéressée délibére a la majorité simple sur ces mémes montants d'attributions de
compensation ;

que cette délibération tienne compte de I'évaluation expresse élaborée par la CLECT dans son rapport.

Ainsi, il rappelle que, dans son rapport définitif adopté le 29 juin 2017, la CLECT a proposé de distinguer le calcul
des attributions de compensation définitives en 2 étapes :

Fixation initiale suite a fusion-extension : calcul des charges transférées avec proposition d’attributions de
compensation définitives 2017 prenant en compte l'actualisation 2016 pour les communes en Fiscalité
Additionnelle (FA) et les chiffres définitifs des ZAE (a du 5° 1 du V de l'article 1609 nonies C du CGI)

Une dérogation ouverte pendant 1 an: proposition de révision libre des attributions de compensation 2017
pour effet en 2018 avec un calcul des attributions de compensation 2018 prenant en compte la correction de
certaines charges pour certaines communes initialement en Fiscalité professionnelle Unique (FPU) (dérogation
de l'article précité faisant renvoi au 1° bis du V de I'article 1609 nonies C du CGI)

Le rapport définitif précise la méthodologie retenue par la CLECT du 29 juin 2017 pour le calcul d’une révision
des attributions de compensation au titre de I'année 2018. Il vise a prendre en compte les corrections suivantes :
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Concernant les anciennes communes de la communauté de communes des Villages du Midi Corrézien :

la compétence collége a été restituée a ces communes membres car le nouvel EPCI ne I'exercera plus, il y a donc
lieu de restituer aux communes les sommes prélevées.

la taxe professionnelle AUTOSIL : cette recette n’a jamais été percue par la CC des Villages du Midi Corrézien.
Consécutivement au retrait de la commune de Turenne ayant rejoint la communauté d’agglomération de Brive,
cette derniére a voté une exonération des entreprises sur une durée de 5 ans puis n’a jamais reversé de quote-
part de fiscalité. Il y a donc lieu de minorer aux communes les sommes prélevées dans leurs attributions de
compensations.

Concernant les anciennes communes de 1a communauté de communes du Sud Corrézien :
. Depuis la fusion, la compétence « Elimination et valorisation des déchets» n’est plus assumée
directement par le nouvel EPCI, ces missions sont réalisées par l'intermédiaire du SIRTOM auquel il verse une
participation. Ces charges sont donc nulles en 2017, il y a donc lieu de restituer aux communes les sommes
prélevées.

4/6
° Selon l'arrété préfectoral du 15 Septembre 2016, la compétence concernant la gestion des réseaux est
partiellement gardée par le nouvel EPCI pour les seules communes des Villages du Midi Corrézien. Il s’occupera
uniquement de l'entretien de l'éclairage public. La compensation de la taxe sur l'électricité et la mise en
souterrain des réseaux électriques est a restituer aux communes membres. Il y a donc lieu de restituer aux
communes de I'ex CC du sud Corrézien les sommes prélevées.

Le calcul final des attributions de compensation définitives pour 2018 dans le cadre d’une révision libre est donc le suivant :
Attribution de Resututnon de compétences Attribution de
Commune compensation Gestion des g compensation
définitive en 2017 s cLe TP Autosil définitive en 2018

Albignac 22 070,78 22 070,78
Aubazine 172 672,91 172 672,91
Beynat 182 506,50 182 506,50
Lanteuil 41 243,98 41 243,98
Le Pescher 48 020,24 48 020,24
Menoire 1657,00 1657,00
Palazinges 15921,19 15 921,19
Serilhac 25 832,06 25 832,06
Altillac 380 900,92 380 900,92
e | ememss om ol om o _emenss
Branceilles 0,00 183,00 3918,00 -3 735,00
Chauffour-sur-vell 934,00 244,00 5 230,00 -4 052,00
Collonges-fa-rouge 60 797,00 322,00 6 898,00 54 221,00
Curemonte 2 501,00 174,00 3 740,00 -1 065,00
Lagleygeolle 1278,00 179,00 3 838,00 -2 381,00
Ligneyrac 62 995,00 216,00 4 631,00 58 580,00
Lostanges 0,00 104,00 2 235,00 -2 131,00
Marcillac-La-Croze 11 459,00 165,00 3 530,00 8 094,00
Meyssac 225 264,00 2 750,00 19 350,00 208 664,00
Noailhac 12 398,00 236,00 5 068,00 7 566,00
Saillac 11 507,00 121,00 2591,00 9 037,00
St-Bazile-De-Meyssac 57,00 115,00 2 461,00 -2 289,00
St-Julien-Maumont 1 346,00 124,00 2 656,00 -1 186,00

on | emew|  om  ame  wuece] ow womes

Attribution de Sesuution de/competences Attribution de
compensation 2 compensation
cLe TP Autosil définitive en 2018

définitive en 2017

Gestion des
réseaux

Astaillac -18 494,00 2 126,40 2 835,68 -13 531,92
Beaulieu 141 413,00 0,00 16 360,66 157 773,66
Bilhac -24 384,00 1787,30 2478,14 -20 138,55
Brivezac -28 639,00 1 597,89 2478,14 -24 562,97
Chenailler-Mascheix -29 789,00 1657,03 2 145,26 -25 986,71
La Chappelle Aux Sair -19 664,00 1171,49 2120,60 -16 371,91
Liourdres -16 776,00 1 859,12 2 305,53 -12 611,35
Nonards 33 823,00 3732,63 4 278,18 41 833,81
Puy d'arnac -37 618,00 2033,28 3 045,28 -32 539,45
Queyssac-les-vignes -24 624,00 154546 2 268,55 -20 809,99
Sioniac 450,00 1980,46 2 650,75 5081,21
Tudeils -24 379,00 1 808,05 2823,35 -19 747,59
Vegennes -23 534,00 1 683,57 2 293,20 -19 557,22

o adiseo  aaseaes| 0@ opo|  4soss33  -1iesss
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Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal par 9 votes pour et 0 vote contre :
- Vu la loi n° 2015-991 du 7 aoiit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République et
notamment son article 35 ;
- Vu le code général des collectivités territoriales ;
- Vu le code général des impdts et notamment l'article 1609 nonies C;
- Vu l'arrété préfectoral en date du 15 septembre 2016 portant fusion des communautés de communes du
Pays de Beynat, des Villages du Midi Corrézien et du Sud Corrézien avec extension a la Commune d’Altillac au
ler Janvier 2017 ;
- Vu la délibération n°® 2017-195 du Conseil Communautaire en date du 20 décembre 2017 approuvant le
montant des attributions de compensation définitives 2017 ;
- Vu la délibération n° 2017-196 du Conseil Communautaire en date du 20 décembre 2017, notifiée par le
Président de la Communauté de communes Midi Corrézien le 12 janvier 2018. et approuvant, a la majorité requise
des 2/3, la révision libre des attributions de compensation, conformément a I'article 1609 nonies C, titre V, 1
bis du Code Général des Impéts et au vu du rapport définitif de la Commission Locale d'Evaluation des Charges
Transférées ;

5/6
Vu ledit rapport définitif de la Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées (CLECT) du 29 juin 2017
adopté a la majorité et notifié aux communes par le président de la CLECT le 1¢" septembre 2017, proposant
notamment la révision libre des attributions de compensation pour 2018 ;
Considérant que I'évaluation expresse de cette révision libre conduit a un montant d’attribution de compensation
pour la commune de - 2 289.00 € en 2018,

APPROUVE la révision libre des attributions de compensation, conformément a l'article 1609 nonies C, titre
V, 1 bis du Code Général des Impéits,

APPROUVE le rapport définitif de la Commission Locale d'Evaluation des Charges Transférées en ce qui
concerne l'évaluation expresse de cette révision.

APPROUVE le montant de I'attribution de compensation définitive pour la commune de Saint-Bazile-de-
Meyssac au titre de I'année 2018 tel qu’indiqué ci-dessus.

AUTORISE en conséquence M. le Maire ou son représentant a signer tous documents afférents.

7- Questions diverses.
PROJETS 2018 :

%+ Débroussailleuse : L'ancienne a déja 3 ans, aprés plusieurs réparations, sans doute serait-il plus avisé d’en
acheter une nouvelle. Un devis a été demandé: 524 € H.T, la TVA est récupérable. Le conseil décide
d’entériner I'achat, prévoir au budget 2018.

% Compteur Linky: La mairie a regu un courrier d'une famille sur notre éventuelle autorisation pour

I'installation de ce compteur. |l s'avére que les communes ont délégué la gestion des compteurs a la

communauté de communes ——> FEDEL. Au niveau de la municipalité on propose de laisser libre les

habitants du village.

Retour sur le repas des ainés : Les retours sont plutét positifs, trés bon repas. Le début a semble-t-il été trop

long.

* Travaux de la gare: Les fenétres ont commencé a étre remplacées. Eventuellement on pourrait faire

bétonner le sol dans la cuisine (a voir).

*» Création d’une application visible sur smartphone de six sites de tables d’orientation numériques :

proposition a la communauté de communes pour que cela soit retenue. Ok pour La Brauge.

.

*

L’ordre du jour étant épuisé, I'assemblée léve la séance 4 23h10.

Fait a Saint-Bazile-De-Meyssac le 2 février 2018

La Secrétaire de Séance,

Bernadette ROUFF
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